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cPor que
fracasan
muchos
proyectos de
Transformacion
Digital?
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Como evitar las causas
del fracaso de la
transformacion digital

La transformacion digital promete impulsar la
competitividad y la eficiencia de las empresas.

Sin embargo, muchas iniciativas fracasan debido a
errores comunes que, con la estrategia adecuada,
pueden evitarse.

A continuacion, profundizamos en
las principales causas de fracaso
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Falta de liderazgo comprometido

Sin un liderazgo firme y visible, los proyectos de
transformacion digital tienden a perder
direccion y prioridad.

Es fundamental que la alta direccion asuma el
compromiso de impulsar el cambio,
comunicando la vision, respaldando las
iniciativas y motivando a todo el equipo a
participar activamente.

El liderazgo efectivo establece el ritmo, elimina
obstaculos y genera un entorno propicio para la
innovacion.




N Tecnolo g 3 Acompanamos a las empresas
en los procesos

‘ ) de Informaciodn de transformacion digital

LY SU SOCIO TECNOLOGICO EN LA TRANSFORMACION DIGITAL 48

———— R — »>DECISION

Resistencia al cambio

El factor humano es crucial en cualquier proceso
de transformacion.

La falta de informacion o la falta de participacion
temprana generan temor e incertidumbre entre los
colaboradores, fomentando la resistencia.

Comunicar de manera abierta los motivos del
cambio, involucrar a los empleados desde el inicio
y demostrar los beneficios que traera consigo la
transformacion, ayuda a aumentar la aceptaciony
el compromiso.
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Tecnologia sin estrategia

Adoptar nuevas tecnologias sin una vision
estrategica clara es uno de los errores mas
frecuentes.

La tecnologia debe ser una herramienta al
servicio de los objetivos de negocio, no un fin en si
mismo.

Cada implementacion debe responder a una
necesidad real, facilitar procesos criticos o
generar ventajas competitivas tangibles.

La ausencia de esta alineacion conduce a
inversiones ineficacesy resultados
decepcionantes.
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Falta de capacitacion

Incluso las mejores herramientas fracasan si los
usuarios no saben como utilizarlas correctamente.

La transformacion digital requiere de programas
de capacitacion continua que aseguren que los
colaboradores entiendan el propdsito de las
nuevas herramientas, sepan utilizarlas
eficazmente y adopten las mejores practicas.

Invertir en el desarrollo de habilidades digitales es
una garantia de éxito.
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No medir el desempeno

Un proyecto que no mide su desempeno esta
condenado a la improvisacion.

Definir indicadores clave de rendimiento (KPI's)
desde el principio permite evaluar el avance,
identificar areas de mejora y tomar decisiones
informadas para ajustar la estrategia.

Medir el impacto no solo valida el esfuerzo
realizado, sino que también brinda transparenciay
rendicion de cuentas.
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Conclusion

La transformacion digital es
un proceso complejo que exige liderazgo,
estrategia, formacion y una cultura de mejora
continua.

Evitar estos errores comunes es esencial para
construir un camino solido hacia el éxito.

Nuestro equipo puede ayudarte a disenar e
implementar una estrategia efectiva

48:

innovando
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