
EL DESAFÍO ACTUAL
Evaluaciones subjetivas o basadas en percepciones
Ambigüedad sobre expectativas y metas
Dificultad para medir desempeño con trazabilidad real
Trabajo diario desconectado de objetivos estratégicos
Poca información para decisiones sobre crecimiento y capacitación
Responsabilidad individual poco clara

NUESTRA SOLUCIÓN
Permite definir objetivos claros y medibles por empleado, alineados a metas
estratégicas y revisados periódicamente
Autoevaluación del empleado + evaluación del supervisor 
Registro histórico de cumplimiento
Trazabilidad completa del proceso de desempeño
Gestión de objetivos de capacitación 

VALOR PARA SU ORGANIZACIÓN

Visibilidad
total del

desempeño

Mayor
productividad, foco

y trazabilidad de
resultados

Mejora
continua

basada en
información

Alineación del
talento con la

estrategia
corporativa

Acompañamos a las empresas en el
proceso de transformación digital de la
gestión personal basada en objetivos

GESTIÓN DE PERSONAL
POR OBJETIVOS

Decisiones
claras sobre

promociones e
incentivos

La plataforma digitaliza el ciclo de
desempeño, aportando claridad, trazabilidad
y retroalimentación continua, lo que impulsa
una cultura de responsabilidad, desarrollo y

crecimiento profesional.

El problema no es el desempeño… es lo que ocurre después

Un solo sistema. Un flujo claro. Mejores decisiones.



Contáctenos
www.decision.com.ec
contactenos@decision.com.ec
(593) 98 441 4313 para más

información
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Implementar la evaluación por objetivos nos permitió alinear mejor el trabajo del equipo con las metas de la empresa, mejorar la comunicación con los
empleados y fortalecer la toma de decisiones sobre desarrollo y capacitación, contribuyendo a un sistema de gestión del talento más objetivo y transparente

Para el empleado

CASO DE USO

BENEFICIOS ESPECÍFICOS
Para la empresa

Transformar su gestión de personal no es solo digitalizar: es fortalecer la toma de decisiones con información.

Entorno Cloud (SaaS)  
Acceso 24/7 desde cualquier lugar  
Sitio seguro: Amazon Web Services

Alineación entre desempeño individual y metas estratégicas.
Datos trazables y confiables para decisiones y planificación futura.
Identificación de necesidades de capacitación y desarrollo.
Mayor productividad individual y de equipo.
Cultura orientada a resultados y mejora continua.

Objetivos claros y comprensibles.
Retroalimentación continua y oportuna.
Mayor motivación y sentido de propiedad sobre su trabajo. 
Reconocimiento más justo, objetivo y basado en métricas
Claridad sobre oportunidades de crecimiento profesional.
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https://www.decision.com.ec/decisioncloud-gestion-personal/
https://www.decision.com.ec/decisioncloud-gestion-personal/

