SERIE GERENCIAL

Reflexiones sobre la Gestion Operativa

NO TODO DEBE CAMBIAR
AL MISMO TIEMPO

Reconocer varias necesidades es un avance.
Intentar resolverlas todas puede ser otro problema.
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Cuando una organizacion
mira su operacién con mas
atencion, aparecen varios
problemas.

Y surge una reaccion
natural: resolverlos
todos.
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Preguntese:

:Qué debemos cambiar o
para que el mismo

problema no vuelva a
repetirse?

Empezar con algo pequeno
puede ser correcto.
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Pero no elija una prioridad
solamente porgue sea facil.

Pequerio en alcance.
Relevante en impacto.
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Priorizar no significa
restar importancia.

Significa decidir qué
atender primero y qué
puede esperar.
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Priorizar es ordenar
la atencion.

Pero no mire solo lo urgente.
También hay practicas que, por
habituales, dejaron de llamar

la atencion:

e |nformacion reconstruida. ‘

e Controles repetidos. —
® Registros paralelos. — RS
e Dependencia de personas. ——

—

También pueden estar
condicionando la operacion.

Necesita una primera secuencia:

1 COMENZAR POR AQUI
2  CONTINUAR DESPUES
>, T

La secuencia podra cambiar.
Lo importante es que no todo
permanezca simultaneamente pendiente.

Mejores decisiones.
Mayor impacto.

“Priorizar no es restar
importancia a lo que queda
después. Es darle a la
transformacion una
posibilidad real de empezar.”
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Un reclamo.
Una demora.
Un incumplimiento.

\/
Hay que atenderlos. ‘ '
Pero lo urgente no °
siempre define

la prioridad.
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NO ACUMULE MAS
PROBLEMAS. COMPARELOS.

Siya identifico varias
necesidades, no agregue mas.

@ Frecuencia —_—
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A% Consecuencias.
Relacion con otros

problemas.
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No diga solamente:
“Tenemaos varias
cosas que mejorar”.

Diga:
“Hemos decidido

comenzar por esta,
por estas razones.”

@ CONTINUE LA REFLEXION

BLOG DE ESTA SEMANA

No todo debe cambiar
al mismo tiempo
Profundice en cémo distinguir
prioridades y decidir donde
conviene comenzar.
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CO Visite nuetro Blog

GUIA DE REFLEXION GERENCIAL
Compare las prioridades que ha
identificado y construya una primera
secuencia de accion.

e Comenzar por aqui.

e Continuar despues.

e Mantener en observacion.

Visitar Guia Ejecutiva
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Mas de 50 arios ayudando a las
organizaciones a fortalecer su gestion
mediante procesos mas visibles,
eficaces y sostenibles.

@ transformaciondigital@decision.com.ec
O 593984414313

@ www.decision.com.ec


https://www.decision.com.ec/cambiar-con-prioridad/
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